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I.  ALTALANOS RESZ

Az Esélyegyenléségi Terv a Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatéintézet
(tovabbiakban: Intézet) mint Munkaltatoé, masrészrél az Intézet Esélyegyenléségi
Bizottsaganak tisztségvisel6i kozott 1étrejott megallapodas alapjan készult.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag ugyrendjét az Intézet igazgatodja allapitja meg.

Az Intézet tiszteletben tartfa a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat,
szemelyiséguk lényeges vonasat keépez6 tulajdonsagait, jellemzbit. Ennek
erdekében

e olyan feltételeket, korilményeket alakit ki, és olyan szabalyokat alkot,
amelyek az emberi méltosag tiszteletben tartasat a gyakorlatban érvényesitik,

e az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak kdvetelményét érvényesiti a
munkavallalék vonatkozasaban a kilénbdzé szintli vezetdk kivalasztasa
soran,

e az emberi méltdsag tiszteletben tartasa szellemében fejleszti az Intézet
szervezeti és vezetési kulturajat, kommunikaciojat.

Az esélyegyenléség biztositasa az emberi méltdésag tiszteletben tartasanak fontos
terllete.

Az Intézet a kdvetkezb esélyegyenldségi iranyelvek betartasara torekszik:
1) A hatranyos megkulonboztetés tilalma, egyenlé banasmadd

Az Intézet a foglalkoztatas soran elhatarolédik a munkavallalék hatranyos
megkulonboztetésétdl. Ez kiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb
foglalkoztatassal Osszefuggd esetekre. A megkulonboztetés tilalma vonatkozik a
munkavallalék barminemi — kulonosen, de nem kizardlagosan koruk, nemuk, csaladi
allapotuk, nemzetiséguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désuk
miatti — diszkriminacidjara.

2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas soran tiszteletben tartjuk a munkavallalék emberi értékeit, emberi
méltdésagat. Fontos feladat a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasa, az alapvetd
ertéekek megbrzéséhez és megerdsitéséhez valé hozzajarulas. Az Intézet nem tartja
nyilvan a faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, szexualis
iranyultsagra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatokat, igy a
munkavallaldk kozott ilyen alapon sem tesz kildnbséget.



3) Csaladbarat munkahelyi korulmények megteremtése, erésitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket nevel6 szulbket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat,
mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idés, beteg, fogyatékkal él6
csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, ezért az Intézet igyekszik segiteni a
munkarend csaladi szUkségletekhez valo igazitasat.

4) Az akadalymentesités biztositasa

Célunk a lehet6ségek szerinti akadalymentes kornyezet Kkialakitasa Intézet
épuleteiben az érintett foglalkoztatottak pl. az id6sebbek és mozgasukban korlatozott
munkavallaldk érdekében.

5) Fogyatékkal élék életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

A fogyatékkal él6 munkavallalok szamara az akadalymentes kérnyezet kialakitasa,
tovabba a kdzlekedési nehézségek miatt a tavmunka lehet6ségének biztositasa.

1. Az Esélyegyenléségi Terv és a munkaltatoi kotelezettségek, torekvések

Az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség elbmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) alapjan az Esélyegyenléségi Terv az
alabbi — jellegében és feltételeiben kiilonbdz6 — kdvetelményeket hatarozza meg az
Intézet szamara:

e az egyenlé banasméd kovetelményét minden munkavallaléra vonatkozéan,

e az esélyegyenloség elomozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzeti
munkavallaldi csoportok szamara.

Az Esélyegyenléségi Terv hatalya kiterjed az Intézetre, mint munkaltatéra, az
Intézettel munkavallaléi jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban egyuttesen: munkavallalok).

Az Intézet az Ebktv. 11. § alapjan szabalyzatban, utasitasban a munkavallalok
meghatarozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 6sszefuggésben — elényben részesitési kotelezettséget
irhat el6, amennyiben az elényben részesités egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi
csoport targyilagos értékelésén alapuld esélyegyenlétlenségének felszamolasara
iranyul, és az torvényen vagy toérvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzé6désen alapul, tovabba hatéarozott idére
vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol.

Az Intézet kifejezetten tudomasul veszi, hogy a fentiek szerinti elényben részesités
nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki
egyéni szempontok mérlegelését.



Az Intézet tiszteletben tartfa a munkavallalok emberi értékeit, méltdosagat,
egyediségét.

Az Intézet a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan
munkakorilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a
meglrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Az Intézet munkavégzésre iranyuld jogviszony keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében

e atlathato jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsondos elényok
egyidejl biztositasat,

e az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenldség elémozditasanak szellemében
dolgozza ki szabalyait,

o torekszik arra, hogy a munkavallaldkat bevonja az 6ket kdzvetlenll érintd,
esélyegyenldséguk és egyenlé banasmaod elvének megtartasat célzo
intézkedések meghozatalaba, a j6hiszemUiség és a tisztesség
kovetelményének betartasa mellett,

o tajékoztatja az érintett munkavallalékat azon szemeélyes adatok dnkéntes
rendelkezésre bocsatasanak lehetéségeérdl, amelyek az egyenlé banasmaod
biztositasahoz és az esélyegyenléséget elémozditd intézkedésekhez
szlkseégesek,

e az egyenl6 banasmaod biztositasa és az esélyegyenléség eldbmozditasa,
tovabba az Esélyegyenléségi Terv megvaldsitasa érdekében
Esélyegyenl6ségi Bizottsagot hoz létre,

¢ a munkavallalokat érinté dontések el6készitésébe bevonja a
Esélyegyenl6ségi Bizottsagot.

1.1. Az egyenldé banasméd kdovetelménye

Az Intézet koteles betartani az egyenlé banasmod koévetelményét foglalkoztatasi
jogviszonyai létesitése soran, jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran (a
tovabbiakban egydtt: jogviszony), igy kuléonésen a munkaltaté a foglalkoztatasi
jogviszony, az utasitdsadasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony, illetve az ezekkel kdzvetlenul 6sszefiiggd jogviszonyok tekintetében.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit az egyenl6 banasmdd alkalmazasara, a
munkavallaldk tekintetében a kozvetlen és kozvetett megkulonboztetés, zaklatas,
jogellenes elkulonités, megtorlas megelbzésére és megszuntetésére, az
esélyegyenldéség eldbmozditasara a munkavallalok vonatkozasaban, nemek kozotti
egyenléség biztositasara.

Az Intézet tilt minden kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkulonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds, vagy vélt helyzete, tulajdonsaga
vagy jellemzdje — kiilénds tekintettel az Ebktv. 8 §-ban felsorolt tulajdonsaga — miatt
részesll kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithato



helyzetben lev6 szemeély vagy csoport részesulne, az Ebktv. 21. §-ban
meghatarozott eseteket is beleértve. Az Intézet kiemelt hangsulyt fektet a nék, az
idésebb munkavallalok, a fogyatékkal €l6k védett tulajdonsagu célcsoportjara.

llyen intézeti rendelkezések lehetnek kulondsen a kilonbdzé forrasok elosztasanal
alkalmazott normativ szabalyok, melyek bizonyos allapotokhoz (pl.: életkor,
tudomanyos teljesitmény) tartozé jellemz6k, mint paraméterek mentén
kedvezményezik egyes csoportok tamogatasat, azzal a feltétellel, hogy az ilyen
rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem
zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.Az Intézet tilt minden hatranyos
megkulonboztetést, zaklatast, jogellenes elkulonitést, megtorlast.

1.2. Az esélyegyenléség eldmozditasanak kovetelménye

Az Intézet kilonos figyelmet fordit a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos
esélyegyenléseégi kovetelmények megtartasara.

Az Intézet tilt minden, a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett
hatranyos  megkulonboztetést, kulonésen a  kovetkez6  rendelkezések
meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

e a munkahoz valdé hozzajutasban, kulondsen nyilvanos allashirdetésben, a
munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

o a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzeésre iranyul6 egyéb jogviszony
létesitését megel6z8, azt eléseqitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben,

e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésében és megszintetésében,

e a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan,

e a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositasaban,

o a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzeésre iranyul6 egyeéb jogviszony
alapjan jaro juttatasok igy kilénésen a munkabér/illetmény, megallapitasaban
és biztositasaban,

e a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallaldék szervezeteiben,
e az elémeneteli rendszerben,
e a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran, valamint

¢ a munkavallalok szuldi és munkavallaldi kotelezettségeinek 6sszehangolasat
és a gyermek gondozasara fordithaté id6 nodvelését elbsegitdé szulbi
szabadsag kérelmezésével, illetve igénybevételével dsszefliggésben.



. HELYZETFELMERES

Az Intézet vallalja, hogy folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavallalok helyzetét
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgozz ki az életesélyek,
tovabba a munkavégzéssel 6sszeflggd korulmeények javitasa érdekében.

Az Intézet. szempontjabol kiemelt célcsoportot képviselnek:
az o6tven évnél idésebb,

nehéz fizikai munkat végzék,

a palyakezdé6 foglalkoztatott,

a nok,

a két vagy toébb kiskoru gyermeket neveldk,

a fogyatékossaggal élék.

A munkavallalbknak a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek
teljesitéséhez szukséges és rendelkezésre all6 adatait az Intézet jogszerien kezeli
az egyenl6 banasmdd kovetelményének megtartasa céljabdl is.

Az Ebktv. 8.§-ban felsorolt kiildnleges adatokat az Intézet, mint munkaltato kizardlag
a—munkavallalok elbzetes, részletes tajékoztatasaval, az érintett adatkezeléshez
torténd elbzetes és onkeéntes irasbeli hozzajarulasa alapjan, az esélyegyenldéséggel
kapcsolatos intézkedések céljabdl kezelheti, az adatkezeléshez adott hozzajarulasat
az érintett barmikor indokolas nélkul visszavonhatja.



ESELYEGYENLOSEGI CSELEKVESI TERV

KONKRET CELOK, FELADATOK, INTEZKEDESEK

Az intézeti esélyegyenléségi cselekvési terv a nemi egyenléség biztositasan, és a
diszkriminacié tilalman tal mar konkrét, annak megvalosulasat célzé lépések
megtételének szikségességét is magaban hordozza, részletezve az érintett
csoportokat és az intézkedési tervet /2. sz. melléklet tartalmazzal.

1.

Iranyelvek, célkitiizések

Az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenldség elbsegitése érdekében szukseges

a munkakoérilmények felmérése és javitasara iranyuld intézkedések
megfogalmazasa, kulonds tekintettel a kiemelt célcsoportokra,

az Intézet szervezetrendszerének vizsgalata és javitdsa a nemi egyenl6ség
szempontjabal,

a munkakor ellatasat seqgit6, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajarulo
képzésekben valo részvétel iranti kérelmek elbiralasa kortdl, nemtél, csaladi
allapottdl fuggetlendl,

a palyakezdé és fiatal munkavallaldk beilleszkedésének eldsegitése,

a munkavallalok egészségi allapotanak megérzése érdekében foglalkozas-
egészsegugyi orvosi rendelés mikodtetése,

az eseélyegyenléségi szabalyokkal kapcsolatos tajékoztatas széles korl
megvalositdsa az Intézet altal nyudjtott kilonb6z6 kedvezmények
munkavallaldékkal torténd széles kori megismertetése,

a felmerulé esélyegyenl6ségi problémak megoldasa ugy, hogy a szervezet
esettanulmany-szerlien kezelhesse, és tanuljon beldle,

Esélyegyenl6segi Bizottsag mikodtetése.



2.

Konkrét programok, intézkedések az egyenlé banasmaéd biztositasara és
az esélyegyenléség elémozditasara a foglalkoztatasi jogviszonyban

Az egyenl6 banasmdd biztositasat, az esélyegyenléség eldbmozditasat az alabbi
konkrét intézkedések segitik.

2.1. Intézkedések az egyenlé banasmaéd biztositasara

2.1.1. Egyenlé banasmoéd a munkavallalok kivalasztasa soran

Az

Intézet munkaerd-szuksegletének kielégitése soran szem elétt tartja a hatranyos

megkulonboztetés tilalmat. Ennek érdekében

a)

b)

C)

d)

az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasa soran
nem tesz kuldnbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségugyi allapot
vagy mas Ebktv. 8. §-ban meghatarozott jellemzé szempontjabdl,

a jeloltek kivalasztdsanal a hangsulyt az adott munkdhoz szlikséges
készseégekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi,

a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatésagot a tobbi készség és képesség elemhez hasonld sullyal veszi
figyelembe,

elbézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésénél a negyven év
felettiek palyazatat nem utasitja el, pusztan arra hivatkozva, hogy a képzés és a
betanitas korukbdl kdvetkez6en mar nem kifizet6dd befektetés.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatarid6: folyamatos.

2.1.2. Egyenlé banasmaéd az informaciékhoz valé hozzaférésben

a)

b)

Az Intézet gondoskodik arrél, hogy minden munkavallaloja korlatozas nélkul
hozzajusson

e a munkakari kotelezettsége ellatasahoz szlikséges informacidkhoz,

e aszlkebb és tagabb intézeti kozosségben valé egyenrangu részvételhez,
e az egyéni fejlédéséhez,

e az élethosszig tartdé képzés kdvetelményének teljesitéséhez és

e az érdekeinek eérvényesitéséhez és megvedéséhez szukseges
informaciokhoz.

Az informacidéaramlas biztositasa érdekében az Intézet gondoskodik arrél, hogy
a munkavallalék informalasa megtorténjen.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridé: folyamatos.



2.1.3. Egyenl6é banasméd a munkafeltételek biztositasaban

Az Intézet gondoskodik arrél, hogy minden munkavallaléja
a) pontosan megismerje munkakorét és az elémeneteli lehetéségeit,

b) hozzajusson a szervezeti egység rendelkezésére allo, a munkakori kdtelezettség
ellatasahoz szikséges munkafeltételekhez,

c) hozzaférien a szervezeti egység rendelkezésére alld, munkakdri kotelezettség
ellatasahoz szikseéges forrasokhoz.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hataridé: folyamatos.

2.1.4. Egyenlé banasmoéd a bérezésben

Az Intézet gondoskodik arrol, hogy az egyes illetményelemeket és egyéb
javadalmazasokat az azonos értékli munkaért azonos juttatas elve alapjan allapitsa
meg.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatarid6: folyamatos.

2.1.5. Esélyegyenléséget eloseqitd informaciod szolgaltatasa

Ennek érdekében az Intézet megismerteti
e a kulonbozd intézeti kedvezményeket.

pl. a csalados munkavallalék tamogatasara; illetve azon munkavallalok
tamogatasara akik idés vagy beteg hozzatartozoikat apoljak; pl. nappali
ellatas, vagy hazi gondozo idébeosztasa miatt felmerilé kotelezettségeket
figyelembe veszi, ezek érdekében lehetéség szerint rugalmas munkaid6
keretet vagy egyéb alternativ munkaidé beosztasi format tesz lehetbvé;
gyermekes munkavallalé napi munkaid6é beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondozd és oktatasi intézmények nyitva tartasat és egyéb,
gyermekkel kapcsolatos kotelezettséget.

e atajékoztatas széles korli megvaldsitasa a honlapon kival
e személyes tajékoztatas uj belépbk szamara
o tajékoztatas intraneten mindenki szamara elérhet6 és lathatd helyen.
Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridé: folyamatos.
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2.2. Konkrét programok, intézkedések az esélyegyenléség elémozditasara

2.2.1. Hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének javitasaval

a)

b)

kapcsolatos intézkedések

A torvényi szabalyozasnak megfelel6en az Intézet megkulonboztetett figyelmet
fordit a hatranyos helyzetl munkavallalok esélyegyenléségének el6segitésére,
kulonésen a fogyatékkal él6k és a csalados munkavallalok helyzetének
javitasara.

Az olyan munkavallalok szamara, akik a fentiekben emlitett tényez6k okan
hatranyos helyzetliinek tekintend6k, az Esélyegyenl6ségi Bizottsag -
megkeresésre — a munkaltatéi jogok gyakorldjaval a hatranyos helyzeti
munkavallaléi csoportokkal kapcsolatban felmerilt problémakra vonatkozdé
megoldasi javaslatot dolgozz ki a probléma feloldasara.

Felel6s: Esélyegyenl6ségi Bizottsag és a kdozvetlen munkahelyi vezetd
Hataridé: folyamatos.

c) A hatranyos helyzeti munkavallaldk helyzetének altalanos javitasa érdekében
az intézeti szocialis tamogatasrol lehet donteni.

Felel6s: a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a gazdasagi igazgato
Hatarid6: folyamatos.

2.2.1.1. Elhelyezés és munkakoriilmények javitasa

Az

Intézet igyekszik a munkakorilményeket ugy alakitani, hogy folyamatosan

elésegitse az idéskoru munkavallalok, a fogyatékkal él6k fizikai és szellemi
képességeinek kihasznalasat. Ennek érdekében:

A munkaltatoi jogkor gyakorloi az egyes szervezeti egységeknél a joléti célu
pénzeszkozok kialakitasakor az Ebktv. 11. §-ban foglaltak figyelembevételével
elényben részesithetik a fogyatékkal éléket.

2.2.1.2. Az 50 évnél idésebb munkavallalok helyzetének javitasaval

Az

11

kapcsolatos intézkedések

50 évnél id6sebb munkavallaldkkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai
e az elémenetel elbésegitése,

e atovabbképzésben valo részvétel 6sztonzése és tamogatasa,

e az Ulémunkat végz6k munkakorulményeinek atvizsgalasa,

e a nyugdij el6tt all6 munkavallalok életpalyajanak segitése,

e az onkéntes egészségugyi szlrdvizsgalat megteremtésének,
megszervezésének tamogatasa,

e a nyugdijas munkavallalékkal valé humanus torédés,



e anyugdijas létre valé atmenet el6készitése, illetve nyugdij el6készitd,

e az 50 évnél idésebb munkavallalok korében népszerisiti az
egészségmegorz6 tevékenység tamogatasat pl. sportkorok szervezésével,
edzéterem biztositasaval, egészségvédelmi intézkedésekkel.

Felel6s: a munkaltatéi jogkor gyakorloja
Hatarid6: folyamatos.

2.2.1.3. Nyugdij elétt allé munkavallalékkal kapcsolatos intézkedések

Az Intézet palyagondozasi tevékenysége részeként olyan rugalmas és humanus
nyugdijazasi rendszert muikodtet, amely lehetbévé teszi, hogy az érintett
munkavallalék nyugdijpba vonulasat megel6z6 években felkésziljenek a
nyugdijazasra, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre. Ennek érdekében
az Intézet

e a nyugdij elétt allé munkavallalé munkaidejét kérésére csokkentheti az Intézet
mint munkaltaté (az illetmény aranyos csokkentésével egyidejlleg), ha ezt a
munkavallalé egészségi allapota indokolja és a feladat ellatasat nem
veszeélyezteti;

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridé: folyamatos.

2.2.1.4. A fogyatékkal élok és/vagy tartés (vagy atmeneti)
egészségkarosodassal €16 munkavallalok helyzetének javitasaval
kapcsolatos intézkedések

Az Intézet felméri a fogyatékkal él6 személyek jogairdl és esélyegyenléségenek
biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvényben megfogalmazott kdvetelmények
teljesitésének intézeti helyzetét, és ennek megfeleléen hozza meg intézkedéseit a
fogyatékkal él6 munkavallalok helyzetének javitasara. Tekintettel a fogyatékkal él6k
személyiségi jogaira az érintett adatok kulonleges voltara, a felel6sok kulonos
figyelmet forditanak a mindenkori adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek
betartasara.

Az Intézet a helyzetfelmérés eredményeként elérhetévé teszi a fogyatékkal él6
munkavallalék szamara, hogy az épitett kdrnyezet, illetve a szolgaltatasok mely
része hasznalhato részben vagy egészben akadalymentesen.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridé: folyamatos.
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2.3. Tovabbi konkrét programok, intézkedések a nemi egyenléség
tamogatasara és biztositasara

2.3.1. Adatgyiijtés, folyamatos megfigyelés és adatelemzés elvégzése
munkakor, szervezeti egységek és nemek szerinti megoszlasa
o A szervezeti egységeken beluli nemi szegregacio elemzése,

Az eltér6 munkakori pozicidk nemi megoszlasanak elemzése, az okok
feltarasa; a nemekhez kotédé karrierutak feltarasa,

o A karrier és eldmeneteli rendszerek vizsgalata és elemzése, a néknek nyujtott
tamogatasok feltarasa,

e A vezetdi megbizatasok, illetve képviseleti szervekben 1évé tagok nemi
megoszlasanak vizsgalata, stratégiak kialakitasa, az esetleg meglévé negativ
tendenciak  befolyasolasara; a néi munkavallalok tapasztalatainak
becsatornazasa,

o Atestuletekbe, bizottsagokba vald bekerulési modok attekintése és elemzése,
¢ A munkavallalok elismerési rendszerének elemzése,

e A munkatarsi (palyakezd® kutatok) és hallgatéi mentoralasi gyakorlatok
vizsgalata,

e A munkaerd felvétel nemi szempontu vizsgalata (allashirdetések, felvételi
eljarasok vizsgalata),

e A megvaltozott munkaképessegd, fogyatékossaggal elé
alkalmazottak/munkavallalék szamardél, nemi aranyarol, sajatos helyzetikrol
adatgydjtés és felmérés készitése, intézkedések javaslata.

Felel6s: Esélyegyenléségi Bizottsag
Hataridé: 3 honap ,alap” adatok gydijtése, éves ismétlés elemzésre
Monitoring: Az adatgyujtési rendszer megvaldsulasanak ellenérzése

2.3.2. Erzékenyités és kiképzés

Az érzékenyitd programok és tréningek célja a nemek kozotti egyenléseggel
kapcsolatos kérdések iranti érzékenység novelése, annak érdekében, hogy a nemek
kozotti egyenléség megvaldsitasanak feladataiban tevékenyen részt vegyenek.

e A nemi egyenl6ség elveinek folyamatos fejlesztése, megismertetése, a
tudomanyos adatok és tapasztalatok nyomon kovetése

Felel6s: Esélyegyenléségi Bizottsag
Hataridé: Folyamatos, de legalabb évente egy alkalommal

13



Monitoring: Folyamatos nyomon kovetés, 2 évente a megvaldsulas
ertékelése

eNemi egyenléség érzékenyitd tréning megszervezése ¢és évenkénti
megtartasa

Felel6s: Min6ségiranyitasi csoport
Hataridé: 2 ey, illetve évente
Monitoring: Tréningek megtartasanak ellenérzése

eIntézeti kommunikaciés gyakorlatainak, illetve irasos dokumentumainak
(kUlonbésen szabalyzatok) vizsgalata/ attekintése a nemi egyenl6ség
szempontjabol

Felel6s: Kommunikacios osztaly

Hataridé: 1 év

Monitoring: Jelentés készitése a vizsgalat eredményeirdl, a kommunikacios
gyakorlatok 6sszehangolasanak ellenérzése

2.3.3. Alaborok/szervezeti egységek kozotti nemi szegregacié csokkentése

e Anti-szegregacios jo gyakorlatok feltarasa és bevezetése

Felel6s: Esélyegyenldségi Bizottsag
Hatarido: 1 év feltaras, illetve 2 év bevezetés

Monitoring: Az Uj gyakorlatok bevezetésének ellen6rzése, hatékonysaguk
meérése

¢ Nemi egyenldségi nézépontu lemorzsolodas-vizsgalat

Felel6s: Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé: 1 év

Monitoring: A vizsgalatrol készilt jelentés megvitatasa, eredményeinek
beépitése a jelenlegi gyakorlatokba
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2.3.4. Munka-maganélet egyensulyat megteremté intézkedések,
karriertamogatas

o Karriertervezés, karriertamogatas vizsgalata, kulonos tekintettel a ndkre és a
gyermekes szul6kre

Felelbs: lgazgatdhelyettes/ Esélyegyenléségi Bizottsag

Hataridé: 1év

Monitoring: A vizsgalat eredményeinek 0sszehangolasa a jelenleqgi
strukturakkal

o Elémeneteli eljarasok vizsgalata a nemi egyenléség szempontjabal

Felel6s: Esélyegyenléségi Bizottsag
Hataridé: 1 év
Monitoring: A vizsgalat eredményérdl jelentés készitése

o A Gyes-rél, Gyed-rdl visszatér6 munkatarsak intézményes karrier tamogatasa
és mentoralasa

Felel6s: Esélyegyenléségi Bizottsag
Hataridé: 2év
Monitoring: Az eredmények rendszeres értékelése

o A kisgyermekes szUl6k szamara rugalmas munkaidd kialakitdsa, home
office feltételeinek kialakitasa

Felel6s: lgazgatésag/ Esélyegyenléségi Bizottsag
Hataridé: 6 honap
Monitoring: Az Uj munkaidé formak hatékonysaganak mérése

e A gyermekes munkatarsak és hallgatok szikségleteinek felmérése,
jelenlegi szolgaltatasok és a csaladbarat program tovabbfejlesztése

Felelds: Esélyegyenléségi Bizottsag

Hataridé: 2év

Monitoring: A szukségletfelmérés eredményeinek 0Osszehangolasa a
jelenlegi gyakorlatokkal
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2.3.5.

2.3.6.
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A vezetés és dontéshozatal rendszerének a nemi egyenldséget segitd
atalakitasa

e A nemi egyenléséget szem el6tt tartd vezetdvalasztasi folyamatok
kialakitasa

Felel6s: Esélyegyenl6ségi Bizottsag
Hataridé: 2év
Monitoring: Az uj folyamatok kialakitasanak ellenérzése és értékelése

e Torekvés a n6k aranyanak novelésére azokban a vezetési és dontéshozo
testuletekben, ahol a nemek egyensulya sérelmet szenved

Felel6s: Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé: 2év

Monitoring: A megvitatas lehetéségeinek megteremtése és a vita
eredményeinek nyomon kovetése, eredményeinek feldolgozasa

Klizdelem a szexizmus, az erészak és a nemi alapu zaklatas ellen

e A szexizmus, er6szak és a nemi alapu zaklatas jelenségének lathatova
tétele, az aldozatok helyzetét szem elétt tartdé panaszeljaras kidolgozasa a
szexualis és nemi alapu ugyek kivizsgalasara

Felel6s: Esélyegyenléségi Bizottsag
Hatarid6: 2év

Monitoring: A panasz eljaras kidolgozasanak ellen6rzése, az Uj eljarasok
mikodésének és hatasossaganak mérése

o Aldozatsegité programok és intézmények létrehozasa

Felel6s: Esélyegyenléségi Bizottsag
Hataridé: 3 év
Monitoring: Az intézmények hatékonysaganak mérése



3. Eljarasrend az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése esetére
és az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitéséhez biztositott
személyi feltételek

1.

Az Intézet az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése esetére
szabalyozza a panasztételi eljarast, e korben a bizonyitasi szabalyokat,
€s a jogsértés kovetkezményeit, tovabba az egyenl6 banasmaod
érvényesitéséhez biztositott személyi feltételeket.

Az Intézet az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértésének
gyanuja esetén el6segiti az érintettek kozotti parbeszédet és segitséget
nyujt a munkavallalok részére a rendelkezésre all6 panasztételi és
jogorvoslati eljarasokrol val6 tajékoztatas utjan.

Az Intézet annak érdekében, hogy a munkavallalok esetleges jogsérelme
az Intézeten bellil nyerjen jogorvoslatot, panasztételi eljarast
intézmeényesit.

Az egyenlé banasmdd megseértése, a zaklatas, jogellenes elkulonités,
megtorlas valds, vagy Vélt el6fordulasa esetén a munkavallalé az
Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat.

A panasztételi eljaras részletszabalyait az Esélyegyenléségi Bizottsag
Ugyrendje szabalyozza (1. sz. melléklet).

A jelen Esélyegyenléségi Terv 2022. januar 1-t6l kezddédben
visszavonasig érvényes és hatalyos.

Jelen Esélyegyenléségi Tervet a munkahelyi esélyegyenléség érdekében alulirottak
alairasukkal elfogadjak.

Budapest, 2022. januar 1.

Munkaltato részérdl: Munkavallalok részérél:
y
"k/-—-‘ d N /;,7
XU T/
Dr. Monostori Laszlé igazgato 'Dr. Zudor Angyalka E.
a Munkaltatéi jogok gyakorldja Esélyegyenléségi Bizottsag elndke

17



1. sz. melléklet

Az Esélyegyenléségi Bizottsag Ugyrendje

Az Intézet az egyenlé banasmaod biztositasa és az esélyegyenléség eldmozditasa,
tovabba az Esélyegyenléségi Terv megvalositasa érdekében Esélyegyenléségi
Bizottsagot (tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre.

Ennek soran szervezési, Ugyintézdi és Ugyviteli feladatokat Iat el.

Az Intézet a Bizottsag ugyrendjét az alabbiakban allapitja meg.

1.

A Bizottsag célja

A Bizottsag célja az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) célkitlizéseinek érvényre
juttatasa. Ennek érdekében véleményezési és inditvanyozasi jogkorrel rendelkezik.

2.
(1)
)

®3)
3.
(1)

(@)
3)

(4)

()

(6)
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A Bizottsag feladatai

figyelemmel kiséri az Esélyegyenléségi Terv végrehajtasat,

szikség esetén elbterjesztéseket készit az intézkedésre jogosult
munkaltatonak

lefolytatja a panasztételi eljarasokat.

Az esélyegyenloséggel kapcsolatos panaszok kivizsgalasanak menete

Az egyenl6 banasmod megsértése, a =zaklatas, jogellenes elkulonités,

megtorlas valés vagy Vvélt eléfordulasa esetén az Intézet munkavallaloi az

Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhatnak.

A Bizottsag eljarasa hivatalbdl vagy panaszra indul. A panaszt a Bizottsaghoz

kell benyujtani. A panasz irasban nyujthato be.

A Bizottsag el6tti eljarasban a jogsérelmet szenvedett munkavallalonak kell

bizonyitania, hogy

a) hatrany érte és

b) a jogsértéskor — ténylegesen vagy a jogsértd feltételezése szerint —
rendelkezett az Ebktv. 2003. évi CXXV. térvény 8. §-aban meghatarozott
felsorolt valamely tulajdonsagokkal/tulajdonsaggal vagy mas hatranyos
megkulonboztetés alapjaul szolgald tulajdonsaggal.

A (3) bekezdésben foglaltak bizonyitasa esetén a sérelmezett intézkedést

hozonak, illetve magatartast tanusiténak kell bizonyitania, hogy

a) megtartotta, vagy

b) az adott jogviszony tekintetében nem volt kételes megtartani

az egyenld banasmadd kdvetelményét.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag a tényallas feltarasa érdekében az érintetteket

és a tanukat meghallgathatja, iratokba tekinthet be, helyszini szemlét tarthat,

szakért6t és mas bizonyitasi eszkdzoket vehet igénybe.

A jogsérelmet szenvedett kérésére a Bizottsag az eljarast indokolt esetben — ha

ez annak sikerét nem veszélyezteti — a panasztevd szemeélyének titokban

tartasaval folytathatja le. Ebben az esetben a panasztev§ adatait a Bizottsag

zart boritékban helyezi el az ugy iratai kozott. Abba csak az Esélyegyenl6ségi

Bizottsag tagjai, az Intézet, mint munkaltaté képviseldje (Igazgatd), valamint az
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arra feljogositott allamigazgatasi szervek, birésagok, ugyészségek tagjai

tekinthetnek be.

A Bizottsag az eljarasat 30 napon belul folytatja le, mely hataridé indokolt

esetben, egy izben, a panasztevé egyideji értesitése mellett, 30 nappal

meghosszabbithato.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag, amennyiben a panaszt alaptalannak itéli, errél

—indokolassal — tajékoztatja

a) a panasztevot,

b) a munkaltatéi jogkor gyakorlojat,

c) a sérelmezett intézkedést hozd (magatartast tanusitd) vezetét, illetve annak
munkaltatojat. Egyuttal a panasztevét tajekoztatja a torvényben foglalt
jogorvoslati lehetéségekrdl is.

Amennyiben a Bizottsag megallapitja az egyenlé banasmadd kovetelményének
megsértését, javasolja a sérelmezett intézkedést hozé (magatartast tanusito)
vezetd munkaltatdjanak, hogy az:

a) intézkedjék a jogsértd allapot megszlintetése érdekében,

b) tiltsa meg a jogsérté magatartas tovabbi folytatasat,

c) indokolt esetben hozza nyilvanossagra a szuikséges kdrben a megallapitott
jogseértést.

A Bizottsag tagjai

A Bizottsag 5 tagu.
A Bizottsagot az elnok vezeti. A Bizottsag elnOkét a Bizottsag valasztja meg. Az
elndk jogkorében eljarva Osszehivja és vezeti a Bizottsag uléseit, valamint
képviseli a Bizottsagot. Az elnOkot akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt tag
helyettesiti.
A Bizottsag tagjai:

a Humanpolitikai Osztaly altal delegalt személy (1 f6),

az Etikai Bizottsag altal delegalt személy (1 f6),

a Pénzlgyi Osztaly altal delegalt személy (1 16),

kutatoi munkakori besorolasu személy (1 f6)

fejleszt6i munkakaori besorolasu személy (1 f6).

Részvétel a Bizottsag munkajaban

A Bizottsag — munkajanak segitése érdekében — minél szélesebb korben
konzultal az esélyegyenl6ség teruletén hatranyos helyzetl csoportokkal.

A Bizottsag elndke a napirendi pontoktdl fliggéen a Bizottsag barmely tagja
altal javasolt személyt is meghivhatja a Bizottsag Ulésére, tanacskozasi joggal.
Ezen tulmenden a Bizottsag elndke a napirendi pontoktdl figgéen barmely
mas, a tevékenysége alapjan érintett szervezet képviseldjét meghivhatja a
Bizottsag ulésére, tanacskozasi joggal.

A Bizottsdg — munkajanak segitése érdekében — a tagok egyhangu
hozzajarulasaval szakmai munkacsoportok és mihelyek létrehozasara jogosult.

A Bizottsag lilései

A Bizottsag szukség szerint, az Esélyegyenléségi Terv Utemezéseéhez
igazodva, de évente legalabb 1 (egy) alkalommal Ulésezik. Az Ulés akkor is
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0sszehivhatd, ha azt barmelyik szavazati joggal rendelkez6 bizottsagi tag a
napirendi pont javaslatanak megjelolésével inditvanyozza.

A Bizottsag Uléseit elektronikus meghivé megkuldésével a Bizottsag elndke
hivja 6ssze.

A meghivéban kozli az ulés idépontjat, helyszinét és a javasolt napirendi
pontokat. A meghivoban nem szerepl6 napirendi pontot is targyalhat a
Bizottsag, ha a szavazati joggal rendelkez$ bizottsagi tagok tobbsége jelen
van, és a napirendi pont megtargyalasaval a jelen levé szavazati joggal
rendelkez6 bizottsagi tagok tobbsége egyeteért.

Az egyes napirendi pontokhoz tartozé hattéranyagokat a Bizottsag tagjai
legalabb harom munkanappal az ulés el6tt megkapjak. Az Ulések el6készitését
az elnok vagy kijelolt megbizottja végzi.

A Bizottsag az elndke altal el6terjesztett napirend alapjan uUlésezik. A Bizottsag
hatarozatképes, ha az Ulésen a szavazati joggal rendelkezd bizottsagi tagok
tobb, mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az elndk az ulést — a
jelenlévdk létszamatdl fuggetlenal — 8 nappal, rendkivil stirgés esetben egy
oraval késbbbi id6pontban hivja 6ssze, ugyanazon napirenddel.

A Bizottsag dontései soran konszenzusra térekszik. Amennyiben nem érhetd el
konszenzus, a jelen lév6 tagok tobbségével dontenek. Minden szavazati jogu
tag egy szavazattal bir. A dontéshozatal nyilt szavazassal torténik. A tagok
kisebbseégi véleményét rogziteni kell az ulésrdl készult emlékeztetében.

A bizottsagi lilés emlékeztetdje

A bizottsagi Ulésekrél emlékeztetd készul, amelyet az adminisztracioért felelds
személy készit el és kuld szét a Bizottsag tagjainak elektronikusan, az ulést
kovetd egy héten belll.
Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell:

a) az Ulés idépontjat és helyét;

b) ajelenlévék nevét;

c) az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, a megtargyalt témakat;

d) a Bizottsag dontéseit, javaslatait, a bizottsagi tagok vallalt feladatait és az

esetleges kisebbségi véleményeket;
e) amennyiben szavazasa kertlt sor, akkor annak eredményét.

Adminisztrativ teendok ellatasa

A Bizottsag munkajahoz kapcsolédd adminisztrativ teendbket elnoki

koordinaciéval a Humanpolitikai Osztaly altal delegalt személy latja el.

Feladatkorében eljarva

a) elldtia mindazokat a feladatokat, melyek a Bizottsag operativ
mikodtetéséhez, a Bizottsag Uléseivel kapcsolatos feladatok ellatasahoz
szUkségesek;

b) elGkésziti az Uléseket, gondoskodik a meghivok kikuldéserdl, elkésziti a
napirendi javaslatot;

c) fogadja, kezeli és tarolja a Bizottsag munkaja soran keletkezett iratokat;

d) gondoskodik az iratok érintetteknek valé megkuldésérdl;

e) elkésziti a Bizottsag uléseinek emlékeztetbit;

f)  szervezi és koordindlja a Bizottsag tevékenységével dsszefliggd
kommunikaciés feladatokat.



9. Informacio a Bizottsag munkajarol

(1) Az Intézeti intraweben biztositja a Bizottsag elektronikus formaban t6rténé
elérhet6ségét. (pl. o6nalld, mindenki szamara megismerheté elektronikus
levelezési cim utjan).

(2) Apanaszokat a Bizottsag elndke tarja a Bizottsag elé.

(3) Az Intézet honlapjan elérhetd elektronikus levelezési cimhez kizarélag a
Bizottsag elndke rendelkezik belépési hozzaféréssel — azaz azonositoval,
felhasznalénévvel és jelszéval.

Az Intézet igazgatdja az Esélyegyenléségi Bizottsag Ugyrendjét a fenti tartalommal
adja ki.

Budapest, 2022. januar 1.
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Dr. Monostori Laszl6
igazgato
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